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MISJA ZEG Sp. z o.o.

ZEG Sp. z o.0. dazy do osiggniecia nadrzednego celu dziatalnosci organizacji jakim jest zaspokojenie oczekiwan i potrzeb
klienta oraz innych stron zainteresowanych w zakresie ustug s$wiadczonych w branzy elektroenergetycznej oraz
telekomunikacyjnej przy jednoczesnym respektowaniu przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
$rodowiska naturalnego oraz bezpieczenstwa przetwarzanych informaciji.

DEKLARACJA POLITYKI

Przedsiebiorstwo ZEG Sp. z 0.0. zajmuje sie budowa i remontami sieci elektro-energetycznych, przewiertami sterowanymi,
okablowaniem sieci LAN i CCTV, oswietleniem ulic i podswietlaniem budynkéw. W swoim portfolio posiadamy projekty
zwigzane m.in. z budowa farm fotowoltaicznych, farm wiatrowych oraz produkcja rur z tworzyw sztucznych.

ZEG Sp. z 0.0. Swiadczy ustugi oraz produkuje wyroby:

- owysokim standardzie wykonania,

- ekologicznie i ukierunkowane na inwestycje w odnawialne zrodta energii,

- spetniajgce wymagania przepiséw prawa oraz oczekiwania klientéw i innych stron zainteresowanych w zakresie
jakosci, bezpieczenstwa przetwarzanych informacji, ochrony srodowiska i BHP.

Osiaggniecie powyzszej misji zapewnia realizacja okreslonych celéw i zadan dla wszystkich pracownikéw Firmy. Cele
strategiczne, ktére sg ich podstawa umozliwiajag stworzenie wizerunku rzetelnego i godnego zaufania partnera. Nalezg do nich:

— $wiadczenie ustug i realizacji projektéw i wykonania budowlanych zadan inwestycyjnych w branzy
elektroenergetycznej, telekomunikacyjnej i ogélnobudowlanej oraz kompleksowego nadzoru oraz realizacji budéw
i inwestycji zleconych przez klientéw,

— wykonywanie wyrobéw w zakresie produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych,

— poszerzanie rynku zbytu oferowanych wyrobdw i ustug,

— podnoszenie standardéw obstugi Klientéw,

— ciagty postep techniczny i organizacyjny,

planowanie proceséw biznesowych z wykorzystaniem nowoczesnych i bezpiecznych technologii informacyjnych.

Realizujgc naszg misje oraz majgc na uwadze koniecznos$¢ ciagtego doskonalenia jakos$ci Swiadczonych ustug zjednoczesnym
zachowaniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw srodowiska pracy, bezpieczenstwa przetwarzanych informacji oraz
minimalizacji negatywnego oddziatywania na srodowisko naturalne, kierownictwo Organizacji podjeto decyzje o wdrozeniu,
utrzymaniu i ciggtym doskonaleniu zintegrowanego systemu zarzadzania (ZSZ) spetniajacego wymagania norm ISO 9001:2015,
1ISO:14001:2015, ISO 45001:2018 oraz ISO/IEC 27001:2022.

Najwyzsze kierownictwo ZEG Sp. z 0.0. deklaruje realizacje niniejszej Polityki ZSZ poprzez osigganie ponizszych celéw:

. prowadzenie procesow i $wiadczenie ustug w nadzorowanych warunkach zapewniajgcych zaplanowang jakosé oraz
bezpieczenstwo uzytkowania,

e Swiadczenie ustug o jako$ci spetniajacej ciggle rosnace potrzeby klienta oraz umacnianie opinii solidnego partnera,

e  ciggte podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug poprzez wzrost kompetencji oséb pracujacych pod nadzorem oraz
zapewnienie sprawnej komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej warunkujacej skuteczng wspétprace i wspétdziatanie
z nimi, z klientami oraz z zainteresowanymi stronami,

e  ksztattowanie pozytywnego wizerunku przedsigbiorstwa poprzez budowanie przyjaznych relacji interpersonalnych
w ptaszczyznie przetozony-osoba pracujgca pod nadzorem,

. ksztatcenie, szkolenie i motywowanie naszych pracownikéw oraz osoby pracujace pod naszym nadzorem, aby
wywigzywali sie ze swoich zadan i dziatan, w sposéb $wiadomy i odpowiedzialny za realizacje ustug oraz
angazowanie ich do dziatan na rzecz bezpieczeristwa i higieny pracy,

e  Swiadczenie ustugi w sposob zabezpieczajacy pracownikéw przed urazamii dolegliwosciami zdrowotnym oraz utratg
zycia i zdrowia z rébwnoczesnym zapobieganiem incydentom, wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz
zdarzeniom potencjalnie wypadkowym,

. uwzglednianie w dziatalnosci przedsiebiorstwa wszelkich wnioskéw oraz uwag zgtaszanych przez osoby pracujace
pod naszym nadzorem, klientdw oraz zainteresowane strony, stuzacych poprawie jakosci produkowanych
wyrobéw/swiadczonych ustug,

e ochrone pracownikéw przed represjami w zwigzku ze zgtaszanymi incydentami, zagrozeniami, ryzykami i szansami
oraz propozycjami poprawy warunkéw BHP,

e  zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania w naszych obiektach i terenie wszystkim, ktérzy w nich sie znajda,

e spetnianie majacych zastosowanie wymagan prawnych i innych zobowigzan w obszarze ochrony srodowiska,
bezpieczenstwa informac;ji i BHP,

e eliminowanie zagrozen i ograniczanie ryzyk dotyczacych bezpieczenstwa informacji i BHP,
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zapobieganie zanieczyszczeniom w s$rodowisku poprzez racjonalne korzystanie ze Srodowiska i ograniczanie
szkodliwego wptywu na otoczenie przy jednoczesnym spetnieniu naszych zobowigzan dotyczacych zgodnosci,

konsultowanie i zapewnienie wspétudziatu oséb pracujacych pod nadzorem w podejmowaniu decyzji we wszelkich
sprawach dotyczgcych BHP,

prowadzenie cyklicznej identyfikacji ryzyka zwigzanego z bezpieczeristwem przetwarzanych informacji;
zarzadzanie ryzykiem i planami reakcji na zidentyfikowane ryzyko;

wtasciwy dobdr dostawcow oraz kontrolowanie powierzonych im proceséw informacyjnych;
monitorowanie skutecznos$ci stosowanych zabezpieczen;

szybka reakcje na incydenty w obszarze bezpieczenstwa informacji;

chronimy informacje gwarantujace bezpieczenstwo podczas realizacji proceséw biznesowych;
zapewniamy integralnosc¢ informacji do biezacego funkcjonowania i rozwoju,

zapewnienie odpowiednich zasobdéw i Srodkéw niezbednych do utrzymania i doskonalenia zintegrowanego systemu
zarzadzania.

Polityka ZSZ jest jawna, znana wszystkim pracownikom i udostepniana zainteresowanym. Zarzad deklaruje, iz wszystkie osoby
w przedsigbiorstwie identyfikujg sie z niniejszg politykg oraz Kodeksem postepowania w biznesie, akceptujg ich zatozenia
i ciggto$¢ doskonalenia.

Gryfice, dnia 01.07.2025r.
Prezes Zarzadu
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